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Com a Plataforma FalaSegura sua empresa tem alta
tecnologia para atender os requisitos legais previstos
na Lei 14.457/22.

Através do Canal de Denúncias Anônimas a empresa
com a adesão tem suporte Service-Desk FalaSegura e 
consultores com a expertise e formação jurídica e 
também, conforme o nível e complexidade, pode ainda
ser necessário orientação em psicologia aplicada no 
trabalho. Mais do que isso, reunimos materiais e 
informativos de conscientização sobre as consequências
de denúncias consideradas graves.

As empresas de alguma forma 
já atuam em casos mais simples, 
e quando surgem demandas
com elementos de convicção 
precisam agir de forma estruturada. 
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Estabelecer uma política interna como Código de 
Ética e Regimento Interno são medidas de Compliance
que orientam os trabalhadores acerca dos acordos
que devem ser cumpridos na Organização.

Mas como gerar o engajamento e garantir que 
não ocorram assédios e importunações sexuais
do trabalho, que por si só estas já afetam a 
organização com perdas de capital humano e
geram prejuízos indiretos imensuráveis em alguns
casos podem até comprometer a operação.

Identi�car as infrações de forma anônima é o 
propósito do Canal de Denúncias instituído na
empresa. A Plataforma FalaSegura por si só já é 
su�ciente para coibir práticas no mínimo descabidas
e insensatas, mas infelizmente acontecem.

Com a consciência sobre a legislação em vigor, e
atuação em diversas frentes de combate a qualquer
tipo de violência parecem não ser su�cientes.
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Informativos, e-books, cartazes �xados com a 
publicação sobre o tema se fazem necessários
porquanto reiteram outros meios de comunicação
em massa mais pontuais.

As empresas podem através da CIPA NR5, onde 
houver, utilizando inclusive o AppFalaSegura nas 
versões IOS e Android se pronunciarem sobre  as regras 
instituídas, e com gestão permanente pode ser composta
um comitê de crise capaz de solucionar os con�itos, 
realizar investigações, colher os depoimentos, seja das 
testemunhas, seja em alguns casos da própria vítima, que no
caso deve ser anônima, mas em dado momento poderá 
voluntariamente se identi�car.

A Plataforma FalaSegura em todo instante tem
alertas e recomendações para melhor condução
de casos de denúncias, podendo no desdobramento



inclusive sugerir mediante provas inequívocas e 
elementos concretos aplicar as sansões disciplinares
de efeito mais gravoso, como a justa causa e ainda
conduzir casos para o Poder Judiciário.

Uma coisa é o assédio sexual onde em tese poderíamos
concluir ser de gravidade leve, pois uma coisa é o 
ato mais brando inicial com situações que indicam
ser um começo, que se limitariam aos dizeres no caso
proferidos a uma determinada vítima. 

Em outros casos já temos praticamente a consumação
delituosa mais grave, com o constrangimento físico
que por razões e níveis são agressões mais contumases
capazes de determinarem o exaurimento da grave
infração, não deixando mais dúvidas quando de 
fato comprovadamente não restam dúvidas sobre 
o mal sofrido. 

Tudo é complexo, ou menos complexo na medida
que inicia-se uma Denúncia Sexual Anônima, e por
isso ter a Plataforma FalaSegura como aliado é sem
duvídas uma escolha estratégica. 
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